
nPOOECHOHAJlHA r H M H A 3 H « DO CEJICKO C T O n A H C T B O 
"XAH A C n A P y X " r p . H C n E P H X , o6.iacT PASFPA^ 

y x B t p A H J i : 
/],HpeKTOp: 

/CajiH Has 

n P A B H JIA 
3a oxnycKane Ha cxHneH^^HH na yneHHUHTe c j i e ^ 

3aBi>pmeH0 OCHOBHO o 6 p a 3 0 B a H H e B 
nrCC „ X a H Acnapyx" rp. HcnepHx 

H J I . 1. 1 ) ripH yc j ioBHaxa H n o pe^a n a nocxaHOBneHHe M 328/21.12.2017 r . 
ce oxnycKax CXKHCHAHH n a yneHHnH B ^^ncBHa (jjopMa na oGyneHHe c j iea 
saB-bpLueno OCHOBHO oGpasoBanne, KOHXO ca: 
1. GtJirapcKH rpa)KziaHH H rpa^man na A'bp)KaBa - nneHKa na EBPOHCHCKHH 
Cbios, HJiH ^-bp^KaBa - c x p a n a n o CnopaByivieHHexo 3a E B p o n e i i c K o x o 
HKOHOMHHecKO HpocxpaHCXBO, HJIH Ha KoH4)eAepai;Ha l l lBeHHapHfl - yneHHaH B 
n r C C „ X a H A c n a p y x " r p . H c n e p H X 
2. My)K/],eHUH - y H e H H L i H B nPCC „ X a H A c n a p y x " r p . H c n e p H x ; 
a) c pa3pemeH0 nocxoHHHO npeGHBaBane B cxpanaxa; 
6 ) npnexH BT>3 ocHOBa na Me»:; iyHapo/ieH a o r o B o p HJIH aKX na M n n n c x e p c K H a 
CbBex; 
B) nojiyHHJiH npaBO na fl^-JirocpoHHO HJIH Hpozii.Ji>KHxejiHO npeGnBaBane B 
cxpanaxa; 
r ) x b p c e m n HJIH n o j i y n n j i H Me^KAynapoana 3aKpHjia B cxpanaxa . 

2) yHeHHHH cbc cneHHajiHH o6pa30BaxejiHH noxpeGHOCXH 
3) yHeHHHHxe HflMax npaBO na cxHnen^iHJi, K o r a x o : 

1. npeK-bcnax o5yHeHHexo CH HJIH noBxapax yneGnaxa r o ^ H H a , c H3KJiK)HeHHe na 
noBxapauiH nopa/iH Gojiecx; 
2. HMax Hajio>KeHO HaKa3aHHe c p e m e n H e na ne^arorHHecKHfl CBBCX - jxo 
3ajiHHaBaHe n a naKasaHHexo; 

HJI . 2. 1 ) CxHnenj iHHxe n a y n e n H n H x e ce (JjHnancHpax 3a CMexKa na nencBH 
cpe/icxBa ox /itp^KaBKHH 6K)jxyKQT, KOHXO ce o n p e j i e j i f l x oKcroziHO cbc 3aKOHa 3a 
/l-i>p:»<aBHHH QioayKCT na PenyGjiHKa B-bJirapna 3a c t o x B e x H a x a r o a n n a . 

2) /lonx.JiHHxejiHH cpezicxea 3a CXHHCHZIHH M o r a x jxa ce oxnycKax ox 
6K)zi>Kexa Ha {fjHHaHCHpamna o p r a n na y n H j i n n i e x o H OX 6io/i>Kexa na 
yHHJiHinexo npH najiHHHe n a B'b3MO>KHOcxH 3a x o s a . 

HJI. 3. Y n H j i H i n e x o npeAOCxaea noj iyneHHxe cpe^cxBa n o HJI. 2 3a MecennH, 
e^HOKpaxHH H nejicBH cxHHenziHH, Kaxo pa3HpeAejieHHexo n a cpe^cxeaxa n o 
BHflOBC CXHHCHAHH 6 KaKXO CJICABa: 

1) MeceHHH cxnneHOTH- 87% ox cpezicxBaxa 3a cxHnen/iHH 
2) E/iHOKpaxHH cxHnen/iHH -10% ox cpe^jcxBaxa 3a cxHneH/iHH 



3) Целеви стипендии - 3% от средствата за стипендии 

         Чл. 4. Месечни стипендии 

     1) Месечните стипендии са за: 

1. постигнати образователни резултати; 

2. подпомагане на достъпа да образование и предотвратяване на 

отпадането; 

3. подпомагане на ученици с трайни увреждания; 

4. ученици без родители  

5.  ученици с един родител. 

     2) Размер на месечните стипендии / в зависимост от възможностите на 

бюджета на гимназията / от 21,00 лв. до 60,00 лв. 

     3) Критерии за допускане до класиране и критерии и показатели за 

класиране на учениците за стипендии. 

1. за постигнати образователни резултати – успех не по-нисък от Отличен 

5,50; 

2. за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на 

отпадането: 

- успех не по-нисък от Много добър 4,50 и месечен доход на член от 

семейството не по-висок от средния размер на минимална работна заплата 

за предходните шест месеца. 

- за ученици братя и сестри учащи в ПГСС „Хан Аспарух” не се изисква 

успех Мн. Добър /4.50/  за първи учебен срок. ,като  месечния доход на 

член от семейството не трябва да е  по-висок от средния размер на 

минимална работна заплата за предходните шест месеца; 

3. за подпомагане на ученици с трайни увреждания – представено решение 

на ТЕЛК / НЕЛК. 

- ученици, братя, сестри, братя и сетри, учащи в ПГСС, да нямат наложено 

наказание «Забележка» и слаби срочни и годишни оценки.  

4. за стипендии на ученици без родители или с един родител – копие от 

смъртен акт на родител/копие от акт за раждане на ученика.  

5. учениците по т.3 и т. 4 , които имат отличен успех, могат да 

кандидатстват и за стипендия за отличен успех в размер на 50%. 

     4) Условия и ред за предоставяне на стипендии 

1. Стипендиите по чл.4, ал.1, т.1 и 2 се отпускат в началото на всяка учебна 

година и/или от началото на втория учебен срок и се изплащат месечно за 

периодите на учебните месеци. За всеки вид стипендия се извършна 

отделно класиране. 

2. Стипендиите по чл.4, ал.1, т.3 и 4 се отпускат от началото на месеца, 

следващ месеца, през който е възникнало основанието за получаването им, 

и се изплащат редовно и за периода на неучебните месеци. За тези 

стипендии не се извършва класиране. 

3. При отпускане на стипендия от началото на учебната година се взема 

предвид успехът от предходната учебна година, а при отпускане на 

стипендия от втория учебен срок предвид се взема успехът от първия 

учебен срок. 

4. Ученикът може да кандидатства за повече от един вид месечна 

стипендия, но може да получи по избор въз основа на писмено заявление 



само една от стипендиите и допълнително най-много половината от 

стипендията по чл. 4, ал.1, т.1; 

5. Еднократна или целева стипендия маже да се отпусне и на ученик, който 

получава месечна стипендия; 

6. Едни и същи обстоятелства или постижения не може да са основания за 

получаване от ученика на еднократна стипендия и целева стипендия; 

7. Месечните стипендии се отпускат със Заповед на директора на 

училището въз основа на предложение на комисията по стипендиите; 

8. Заповедта по т. 5 съдържа имената на ученика, вида и размера на 

стипендията и периода на изплащане.      

     Чл. 5. Еднократни стипендии 

     1) Еднократни стипендии са за: 

1. преодоляване от ученика на еднократни социални обстоятелства, 

свързани с достъпа му до образование. 

2. постигнати от ученика високи резултати в учебната дейност или в 

дейности в областта на науките, технологиите, изкествата и порта.  

     2) Размер на еднократните стипендии: 

1. За стипендиите по ал.1 т.1 - по предложение на училищната комисия за 

стипендиите в зависимост от конкретния случай, но не повече от 100,00 лв. 

2. За стипендиите по ал.1 т.2 - по предложение на училищната комисия за 

стипендиите в зависимост от конкретния случай, но не повече от 100,00 лв. 

3. Средствата за еднократни стипендии не могат да надвишават 10 на сто 

от средствата, определени за стипендии от бюджета на гимназията. 

     3) Показатели за кандидатстване за еднократни стипендии на 

учениците: 

1. За стипендиите по ал.1 т.1 – Установяване на социални обстоятелства, 

ограничаващи достъпа му до образование. 

2. За стипендиите по ал.1 т.2 – Високи постижения в посочените области. 

     4) Условия и ред за предоставяне на  стипендиите: 

1. За отпускане на стипендиите не се извършна класиране. Стипендиине се 

отпускат по решение на училищната комисия за стипендиите. 

2. За един и същи ученик  стипендия по ал.1 може да се отпуска само 

веднъж в рамките на един учебен срок. 

3. Еднократна стипендия може да се отпусне и на ученик, който получава 

месечна стипендия. 

4. Еднократните стипендии по ал.1 се отпускат със заповед на директора 

на училището въз основа на мотивирано предложение на комисията за 

стипендиите. 

5. Заповедта по т.4 съдържа имената на ученика, вида и размера на 

стипендията.  

        Чл. 6. Целеви стипендии  
1) Целеви стипендии се отпускат за конкретен разход, свързан с 

обучението. 

2) Разходите , за които се отпускат  целевите стипендиите с доказват с 

разходооправдателни  и други документи 

документи,удостоверяващи изразходването им по предназначение. 



3) Класирането за месечна целева стипендия се извършва отделно от 

класирането за месечна стипендия за подпомагане на достъпа до 

образование и предотвратяване на отпадането. 

4) Когато изплатената стипендия не е използвана по предназначение 

или не е представен разходооправдателен документ получената сума 

се възстановява на училището от ученика, или от негов законен 

представител, ако ученикът не е пълнолетен. 

Чл. 7. Стипендии при провеждане на ученическа производствена 

практика 
1) Учениците могат да получават стипендии, осигурени със средства от 

Европейските стуктурни фондове, при провеждането на ученическа 

производствена практика. 

2) Размерът на стипендиите по ал. 1 и условията за предоставянето им 

се одобряват от Комитета за наблюдение на съответната оперативна 

програма въз основа на предложение на министъра на образованието и 

науката. 

3) Размерът на стипендиите по ал. 1 се определя при часова ставка 1,25 

лв. на час. 

4) Учениците могат да получават едновременно стипендии, осигурени 

със средства от държавния бюджет, от бюджета на училището, и 

стипендии по ал. 1. 

Чл. 8. 1) Директорът на училището определя комисия за стипендиите, в 

чийто състав задължително се включват и педагогически специалисти, 

предложени от педагогическия съвет. 

5) Комисията по ал. 1: 

1. предлага на директора: 

а) разпределението на средствата по видове стипендии 

б) критериите за допускане до класиране и критериите и показателите за 

класиране на учениците за различните видове стипендии; 

в) размера на всеки вид стипендия и периода, за който се отпуска – за 

учебен срок или за учебна година; 

г) конкретните условия и реда за предоставяне на всеки вид стипендия в 

училището; 

е) документите за кандидатстване;  

з) отпускането на стипендии по чл. 4 ал. 1  

        2. допуска до класиране, извършва класирането и предлага на 

директора учениците, на които да се отпусне месечна стипендия; 

        3. разглежда документите за предоставяне на еднократни и целеви 

стипендии и предлага на директора учениците, на които да се отпусне 

съответната стипендия; 

        Чл. 9. Документи за кандидатстване за всеки вид стипенди 
  Месечни стипендии 

1.За постигнати образователни резултати 

Заявление-декларация по образец, заверен с подписа на класния 

ръководител, удостоверяващ отличния успех. 

2.За подпомагане на достъпа до образование  и предотвратяване на 

отпадането 



-Заявление-декларация по образец, заверен с подписа на класния 

ръководител, удостоверяващ успеха на ученика; 

- Служебни бележки за доходите от трудови правоотношения на 

членовете на семейството за предходните 6 месеца; 

- Служебна  бележка за доходи от пенсии на членовете на семейството 

за предходните 6 месеца; 

- Служебна бележка за обещетения и помощи по реда на КСО, без 

еднократните помощи за предходните 6 месеца; 

- Служебна бележка за месечни промощи и добавки по реда на Закона 

за семейни помощи на деца и Закона за социално подпомагане за 

предходните 6 месеца; 

- Служебна бележка за присъдени издръжки и стипендии, без 

получаваните по силата на това постановление за предходните 6 месеца; 

- Служебна бележка от ДБТ, при безработен родител за предходните 6 

месеца; 

       -  За безработни родители,които не са  регистрирани в бюрото по труда  

– собственоръчно написана декларация за наличието на доходи през 

периода  месец август до месец януари за първия учебен срок и от месец 

февруари до месец юли за втория учебен срок, вкл. с посочване на сумата 

на доходите и от каква дейност.; 

- Служебна бележка от учебно заведение, при учащи брат или сестра; 

- Копие от съдебно решение за развод. 

3.За подпомагане на ученици с трайни увреждания 

-   Заявление-декларация по образец 

-    Копие на документи, удостоверяващи трайното увреждане  

 4.  За ученици без родител или с един родител 

 -  Заявление-декларация по образец 

 - Копие от смъртен акт на родителите или родителя; 

 - Копие на съдебно решение за лишаване от родителски права или 

поставени под пълно запрещение  

- Копие от акт за раждане 

  Еднократни стипендии  

1.Преодоляване от ученика на еднократни социални обстоятелства, 

свързани с достъпа му до образование 

- Заявление-декларация по образец; 

- Доклад от класния ръководител за наличие на социално обстоятелство; 

- Документи доказващи еднократното социално обстоятелство; 

1. Постигнати високи резултати от ученика в учебната, извънкласната 

или извънучилищната дейност. 

- Заявление-декларация по образец; 

- Копие от документ за класиране на призови места на областно или 

национално ниво в учебната, извънкласната или извънучилищната 

дейност 

 Целеви стипендии –за конкретен разход свързан с обучението. 

- Заявление-декларация по образец 

- Доклад от класния ръководител за наличие  на обстоятелство; 

- Документи доказващи  обстоятелството. 



Чл. 10. Процедура за отпускане на стипендии 

- Получаване на заявление от класния ръководител от член на комисията 

по стипендиите; 

- Оказване на помощ при попълване на заявленията и окомплектоване на 

необходимите документи от класния ръководител; 

- Входиране на заявлението от класния ръководител във входящ дневник 

на комисията по стипендиите  

 

      ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. По смисъла на Постановление 328 / 21.12.2017 г.: 

1. „Чужденец” е всяко лице, което не е български гражданин или не е 

гражданин на страна – членка на Европейския съюз, или на държава – 

страна по споразумението за Еврfпейското икономическо пространство, 

или на Конфедерация Швейцария, както и лице, което не се разглежда като 

гражданин на нито една държава в съответствие с нейното 

законодателство. 

2. „Лице с трайно увреждане” е лице, определено в §1, т.2 от 

Допълнителните разпоредби на Закона за интеграция на хората с 

увреждания. 

3. „Ученик без родители” е ученик, чиито родители са починали, лишени 

от родителски права или поставени под пълно запрещение. 

4. „Ученик с един родител” е ученик, на когото единият родител е починал 

или е неизвестен. 

5. „Ученик, провеждащ ученическа производствена практика” е ученик, 

практикуващ професията в реална работна среда по реда и съответната 

оперативна програма с финансиране от стуктурните фондове.   

§ 2. Членове на семейството на ученика са бащата, майката, 

непълнолетните и нетрудоспособни братя и сестри. В случаите на 

повторен брак или фактическо съпружеско съжителство на майката или 

бащата с лице, което не е родител, за член на семейството се счита новият 

съпруг / съпруга  или лицето, с което се съжителства, както и 

неmълнолетните му деца, ако живеят с него. Ако продължават да учат за 

придобиване на средно образование, но не по-късно от навършване на 20-

годишна възраст, за членове на семейството се считат и пълнолетните 

братя и сестри, както и пълнолетните деца на новия съпруг / съпруга или 

на лицето, с което съжителства майката или бащата на ученика, ако живеят 

с него. 

§ 3. Месечният доход на член от семейството се определя като среден за 

предходните шест месеца въз основа на заявление-декларация. Размерът на 

минималната работна заплата, приет за база при изчисляване на месечния 

доход на член от семейството, е среден за предходните шест месеца. 

§ 4. В сумата на доходите, получени от отделните членове на семейството, 

включват всички получени през предходните шест месеца суми от доходи 

от: доходи съгласно чл. 10, ал. 1, т. 1-4 и 6 он Закона за данъците върху 

доходите на физическите лица; пенсии, без добавките за чужда помощ за 

лица с трайно намалена работоспособност; месечни помощи и добавки по 

реда на Закона за семейни помощи за деца; месечни помощи по реда на 



Закона за социално подпомагане; обезщетения и помощи по реда на 

Кодекса за социално осигуряване, без еднократните помощи; присъдени 

издръжки и стипендии, без получаваните по силата на постановлението. 

Заявлението-декларация за дохода на семейството трябва да бъде 

подписано и от родителя ( попечителя ) на ученика и към него да се 

приложат съответните документи. 

§ 5. Училищната комисия проверява не по-малко от 10 на сто от 

подадените документи. 

§ 6. Когато е отпусната стипендия въз основа на декларация с невярно 

съдържание, ученикът се лишава от стипендията, а получените суми се 

възстановяват на училището от родителя или от ученика, ако е пълнолетен. 

§ 7.  Настоящите Правила влизат в сила от началото на втория срок на 

учебната 2017/2018 г. Същите могат да бъдат изменяни и допълвани по 

реда на тяхното приемане. 

           

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


